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Gestionnaire — La Manufacture
Corporation de développement économique de la MRC des Laurentides (CDE)

A propos de la CDE

La Corporation de développement économique de la MRC des Laurentides (CDE) est I'organisme de
développement économique du territoire. Elle agit comme catalyseur de projets structurants,
accompagne les entreprises et mobilise les acteurs du milieu afin de favoriser une économie dynamique,
durable et innovante.

Dans cette perspective, la CDE pilote plusieurs initiatives structurantes, dont La Manufacture, un
incubateur et hub bioalimentaire régional dédié au développement d’entreprises bioalimentaires
innovantes.

A propos de La Manufacture
La Manufacture est un lieu d’innovation et d’accompagnement pour les entreprises bioalimentaires. Elle
offre des infrastructures partagées, des services d’accompagnement entrepreneurial et un
environnement collaboratif visant a soutenir la création, la croissance et la commercialisation
d’entreprises bioalimentaires.

La Manufacture amorce actuellement un nouveau cycle de développement, avec I'ambition de devenir
un hub bioalimentaire structurant pour la région et d’accroitre son impact économique et
entrepreneurial.

Afin de soutenir cette croissance, la CDE souhaite recruter un(e) Gestionnaire de La Manufacture.

Votre role

Relevant de la direction générale de la CDE, le ou la gestionnaire de La Manufacture aura pour mandat
principal de piloter le développement, les opérations et les partenariats de La Manufacture.

Cette personne jouera un role clé dans la structuration et la croissance du projet, dans une logique
d’esprit entrepreneurial et de développement régional.
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Principales responsabilités
Développement stratégique et opérationnel
e Mettre en ceuvre les orientations stratégiques de La Manufacture
e Structurer et faire évoluer l'offre de services
o Développer le modele d’affaires et les revenus autonomes
e Assurer 'utilisation optimale des infrastructures
Développement des partenariats et rayonnement
o Développer des partenariats stratégiques avec |'écosystéme bioalimentaire
e Positionner La Manufacture comme un acteur structurant régional
e Contribuer au rayonnement et a la notoriété de La Manufacture
Coordination et gestion
e Coordonner les activités, les projets et 'équipe de La Manufacture
e Assurer la collaboration avec I'équipe de la CDE
e Suivre les indicateurs de performance et les objectifs
e Contribuer a la gouvernance et a 'amélioration continue
Accompagnement entrepreneurial
e Soutenir les entreprises incubées dans leur développement
¢ Identifier les besoins du secteur et adapter les services
o Favoriser les maillages et la collaboration entre entrepreneurs

Profil recherché
Compétences et qualités
e Esprit de batisseur/intrapreneur et capacité a structurer un projet en croissance
e Excellentes aptitudes en coordination et gestion de projets
o Capacité a développer et mobiliser des partenariats
e Autonomie, leadership et sens stratégique
o Excellentes habiletés relationnelles

Formation et expérience
e Formation universitaire dans un domaine pertinent (administration, développement
économique, agroalimentaire ou autre domaine pertinent)
e Expérience en gestion de projets et d’équipe
e Connaissance du secteur bioalimentaire (atout important)
e Expérience en développement d’affaires ou en entrepreneuriat (atout)
e Expérience dans un incubateur, un organisme de développementéconomique ou un

environnement entrepreneurial (atout)
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Ce que nous offrons
¢ Un role stratégique dans un projet structurant pour la région
e Un environnement entrepreneurial et collaboratif
¢ Une équipe dynamique et engagée
e Loccasion de batir et développer un projet a fort impact régional
e Poste a temps plein, 35h/semaine
o Echelle salariale de 75 000S a 102 000S selon I'expérience
e Avantages sociaux et contributions employeur au REER collectif

Pour postuler
Les personnes intéressées sont invitées a transmettre leur candidature a :
gcampeau@cdemrclaurentides.org
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