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CDE

Mot du président

Chers partenaires, collegues et amis,

C'est avec beaucoup d'émotion que je m'adresse a vous pour la derniere fois a titre de président du conseil
d’administration de la CDE de la MRC des Laurentides. Apres de nombreuses années d'engagement au sein de cette
organisation qui me tient profondément a coeur, I'heure est venue pour moi de passer le flambeau.

L'année 2024 aura été a la fois stimulante et marquante. Notre équipe a fait preuve d'agilité, de créativité et
d'engagement pour répondre aux besoins de notre territoire. Je tiens a féliciter chaleureusement tous les membres
pour leur travail exceptionnel. Grace a votre rigueur et votre dévouement, vous avez su faire avancer des projets
porteurs et renforcer notre impact au sein de la MRC.

Je suis particulierement fier du chemin parcouru. Des initiatives structurantes ont vu le jour, notre réle de catalyseur
economique s'est affirmeé, et notre expertise est désormais reconnue bien au-dela de notre territoire.

Cette année margue également un tournant pour notre organisation. Une transition de direction s'amorce, ouvrant
la voie a un nouveau chapitre que jentrevois avec confiance. Je suis convaincu que les bases solides établies
notamment grace au visionnaire Paul Calce permettront a la CDE de poursuivre sa mission avec dynamisme,
continuité et innovation. Bravo Paul pour toutes ces années de dévouement et de ténacité qui tont permis
d’'accomplir de si grandes choses. Tu laisses un héritage majeur pour notre territoire.

Je souhaite également exprimer ma profonde reconnaissance a mes collegues du conseil d'administration ainsi
gu'aux maires et mairesses des municipalités de la MRC des Laurentides. Votre confiance et votre collaboration ont
toujours été une source précieuse de motivation pour toute I'équipe.

Ce fut un privilege d'accompagner des administrateurs et une équipe aussi engageée et de contribuer, a ma facon, au
développement économique de notre belle région. C'est avec fierté, gratitude et un brin de nostalgie que je conclus
ce mandat.

Merci du fond du coeur.

PRESIDENT

M. YVAN G. PARADIS

R-P-M

AVOCATS
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Rapport de la direction
géenerale

Guillaume Campeau
Directeur général
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))> RESEAU ACCES PME

RESEAU PROVINCIAL D’ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES

L'accompagnement des entreprises est le mandat principal de la CDE. L'équipe de la CDE y est dédiée tout
en ayant le souci de mettre en place les conditions favorables au développement des entreprises du
territoire de la MRC des Laurentides. La CDE est le répondant du réseau acces PME de |la MRC des
Laurentides.

Ressources essentielles
e 7 conseillers au développement economique

Services essentiels pour les entreprises
o accompagner
o soutenir
o orienter
o reférer
o faciliter

o accélérer le démarrage et la croissance des PME locales SR

acces pme
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2> SOUTIEN TECHNIQUE

INTERVENTIONS DANS LES ENTREPRISES

2 8 6 ENTREPRISES

@ secteurs d'activité A CCOMPAGNEES

Commerces
Services
Manufacturier
Restauration
Récréotouristique
Economie sociale
Hébergement
Agriculture
Construction
Culture




CDE

SOUTIEN
FINANCIER

Le financement des projets entrepreneuriaux constitue l'un des piliers essentiels

sur lesquels reposent la pérennité et la prospérité des entreprises. |l agit comme
un levier stratégique favorisant la croissance, la création d'emplois et Ia

génération de richesse sur notre territoire.

?)
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2> SOUTIEN FINANCIER

INTERVENTIONS DANS LES ENTREPRISES

Val-David Labelle
6.6% 4.2%

Projets ayant recu une aide financiere 36 Mont;gif;;b'a”t
Entreprises creées 6
Dossier de releve entrepreneuriale 5
Emplois créés ou maintenus 322 MRC de%f%rentides
Contributions octroyés 129814 $
Fonds investissement local Laurentides | FILL 657 600 $
Fonds municipaux octroyes 69 663 $
Sainte-Agathe-des-Monts
Investissements générés 10435450 % 65.5%
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2> SOUTIEN FINANCIER

FONDS D’'INVESTISSEMENT LOCAL LAURENTIDES | FILL

Le Fonds d'investissement local est une aide financiére octroyée sous forme de prét remboursable qui a
pour objectif d'accélérer |la réalisation des projets entrepreneuriaux sur le territoire de la MRC des
Laurentides tout en favorisant la création et le maintien d'emplois

Les deux composantes sont :

FI_I Fonds local d’investissement - provenant du gouvernement du Quebec

Fl_s Fonds local de solidarité - provenant des Fonds locaux de solidarite de la FTQ

Québec e

r FONDS

/1J locaux de solidarité FTQ
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2> SOUTIEN FINANCIER

FONDS D’'INVESTISSEMENT LOCAL LAURENTIDES | FILL

NOMBRE DE PROJETS 7
EMPLOIS CREES ET MAINTENUS 77
Inter Actit¥n Travail
. s /\ 0
PRETS 657 600 $

Un travail 3 ma mesure

INVESTISSEMENTS 1991903%
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2> SOUTIEN FINANCIER

FONDS D’'INVESTISSEMENT LOCAL LAURENTIDES | FILL

Portefeuille d’investissement au 31 décembre 2023

VALEUR DU PORTEFEUILLE 2550690 % 1703298 %
NOMBRE D’ENTREPRISES AYANT UN FINANCEMENT EN COURS 50 45
RENDEMENT NET DU PORTEFEUILLE EN 2024 5.03 % 5.13%
SURPLUS ACCUMULES 1151731% 946 087 $

Québec e

;J Ecgjﬂensoslidarité FTQ
MRCDE
LAURENTIDE
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2> SOUTIEN FINANCIER

SOCIETE D’'INVESTISSEMENT EN CAPITAL DE LA MRC DES LAURENTIDES

Le fonds de |la Société d'investissement de capital Laurentides est un nouveau véhicule financier privé
complémentaire aux outils actuels offerts par les partenaires du milieu. Cet outil est un levier financier
qui permettra d'augmenter la capacité de I'entreprise a trouver du financement.

e Capital disponible = 1000 000%
e Complémentaire au FLI et FLS

e Types d'investissements:

e Capital action
e Préts en quasi équité
e Préts court terme

SOCIETE D'INVESTISSEMENT
EN CAPITAL LAURENTIDES
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2> SOUTIEN FINANCIER

CONTRIBUTIONS DE LA CDE

DEVELOPPEMENT LOCAL

La politique de développement local a pour mission d'appuyer des projets permettant aux entreprises de la MRC des
Laurentides de répondre et de satisfaire des besoins collectifs, actuels et futurs, sur le plan socio-économique.

FONDS DE PARTENARIAT

Le Fonds de partenariat a pour but d'appuyer les dirigeants de PME dans |la gestion, la stabilisation et la consolidation
des activités de leur entreprise. Ce programme est également orienté sur la mise en place de projets novateurs, la
diversification économique du territoire, le développement durable, I'agriculture, la transformation alimentaire, la
transformation numeérique, le développement de produits ou techniques permettant l'optimisation de la productivité et
la mise en place d'outil améliorant 'efficacité des procédés.

FONDS RELEVE DE LA FQM

Programme d'aide financiere aux entrepreneurs bénéficiant d'un prét du Fonds local d'investissement (FLI) pour
favoriser la reprise ou le transfert d'entreprises en région.
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2> SOUTIEN FINANCIER

CONTRIBUTIONS DE LA CDE

NOMBRE DE PROJETS 26
EMPLOIS CREES ET MAINTENUS 257
CONTRIBUTIONS 129 814 $
INVESTISSEMENTS 9183029 %
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y) SOUTIEN FINANCIER

FONDS MUNICIPAUX
LABELLE

Le Fonds de soutien a I'entrepreneuriat de Labelle a pour objectif de favoriser I'entrepreneuriat et la création
d'emplois sur le territoire de la municipalité de Labelle en accordant une aide financiere sous forme de subventions et
de préts sans intérét a des entrepreneurs ayant un projet novateur.

SAINTE-LUCIE-DES-LAURENTIDES

Le Fonds entrepreneurial de développement économique et social de Sainte-Lucie-des-Laurentides a pour
mission de favoriser 'accompagnement aupres d'entrepreneurs et est versé a des projets visant a exploiter et
Implanter une entreprise sur le territoire.

MONTCALM

Le Fonds de soutien au développement économique et a I'entrepreneuriat de Montcalm offre une aide
financiere sous forme de subvention a toute entreprise présentant un projet entrepreneurial structurant situé sur le
territoire de la municipalité de Montcalm.

AMHERST

Le Fonds de développement économique d’Amherst prend la forme de subventions et de préts sans intérét. Son
objectif est de stimuler I'entrepreneuriat des citoyens d’Amherst par le biais d'une aide financiére pour la réalisation
d'un projet de démarrage, d’expansion ou de consolidation de leur entreprise.

AMHERST
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2> SOUTIEN FINANCIER WRI( 9SE

FONDS MUNICIPAUX Alimenterie
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EMPLOIS CREES ET MAINTENUS 37 S e
CONTRIBUTIONS | PRETS 69 663 $
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INVESTISSEMENTS 598 421 $ 29

arasans

DES HAUTEURS




CDE

PROJETS >)
COLLECTIFS

L'économie sociale et le développement local sont au coeur des actions
stratégiques de la CDE, ou nous jouons un réle clé afin de stimuler une
economie plus résiliente et collective. Nous accompagnons activement les
entreprises locales et d'économie sociale dans leur recherche de financement,
'établissement de partenariats solides et leur offrons un encadrement
strategique.
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2> PROJETS COLLECTIFS

SOUTIEN AUX MUNICIPALITES

e Amherst |
o Accompagnhement d'une entreprise pour le dépdt des dossiers au FRR | Commerces de proximité

e Brébeuf
o Accompagnement de la municipalité pour la mise en place d'un service de garde communautaire
o Accompagnement d'une entreprise pour le dépdt des dossiers au FRR | Commerces de proximité

Huberdeau
o Accompagnement de deux entreprises pour le dépdt des dossiers au FRR | Commerces de proximité

e Labelle
o Accompaghement d'un promoteur | dossier du Couvent de la-nativité-de-Marie

e La Conception
o Remise du rapport final du plan de développement socioéconomique et du plan d'action;
o Résolution municipale et début des démarches pour la mise en place d'un fonds entrepreneurial
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2> PROJETS COLLECTIFS

SOUTIEN AUX MUNICIPALITES

e Lac Supérieur
o Accompagnement pour le déeveloppement du coeur villageois
o Mise en place d'un fonds municipal

Lantier
o Accompagnement de la municipalité pour la mise en place d'un service de garde commmunautaire

Mont-Blanc
o Accompagnement de la municipalité pour la mise en place d'un service de garde communautaire

Mont-Tremblant
o Aide a la ville pour la relocalisation de Sopabic
o Participation a élaboration d'un scénario de dynamisation du secteur Centre-Ville et du secteur village sous la
responsabilité de la Chambre de commerce du grand Mont-Tremblant;

Sainte-Agathe-des-Monts
o |nitiative pour la mise en place d'un comité de développement économique - comité Amibassadeurs

Sainte-Lucie-des-Laurentides
o Rencontre préliminaire avec le conseil municipal pour présenter la démarche a suivre pour une planification
stratégique
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2> PROJETS COLLECTIFS

ECONOMIE SOCIALE

e Amherst
o Base de plein air Jean-Jeune | plan de redressement

e Mont-Tremblant
o CPE des Rires | relocalisation temporaire suite a I'incendie majeur survenu en octobre 2024
o Chef a la Rescousse | projet de construction d’'une cuisine de fabrication;
o Ferme aux Petits oignons | création de la Fiducie d'utilité sociale agroécologique (FUSA)

e Sainte-Agathe-des-Monts
o Palliacco | achat et rénovation d'une nouvelle batisse;
o Inter action Travail | restructuration et recherche de financement;
o L'Ombre-Elle | recherche de financement pour la nouvelle maison d’hébergement;
o Centre d’action bénévole Laurentides | processus de gestion des immobilisations;
o Chambre de commerce du Coeur des Laurentides | étude de faisabilité pour la mise en place
d'un Carnaval des fétes;
o Théatre du Patriote | projet développement numérigue et financement.

e Val-des-Lacs
o COOP Alimentaire Val-des-Lacs | recherche de financement.

e Val-Morin
o Théatre du Marais | planification stratégique.




CDE

TRANSITION »»
DURABLE

Le service transition durable de |la CDE a pour raison d'étre d'accompagner les
entreprises du territoire dans leur évolution vers des modeles plus durables, en
intégrant les enjeux environnementaux, sociaux et économiques a leurs activités,
et en favorisant une transition collective, résiliente et porteuse de valeur pour

'ensemble du tissu économique local.
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2> TRANSITION DURABLE

e Réaliser des diagnostics de gestion des matieres résiduelles (GMR)
o 18 diagnostics en entreprises et centres de formation

e Répondre aux demandes en GMR et pratiques écoresponsables
o 52 entreprises visitées

e Formation pour les employés en entreprises
o 10 formations données

Collaboration avec Synergie Economique Laurentides pour référencement

e Optimiser la gestion des matieres résiduelles dans les cafétérias des écoles
secondaires

24 500S d'économie par les entreprises

5 tonnes de plastique de bateaux détournés




CDE

MAIN )
D'OEUVRE ET
IMMIGRATION

Le service main d’'oeuvre et immigration facilite I'attraction, I'accueil, I'intégration
et la fidélisation des travailleurs pour les entreprises du territoire de la MRC des
Laurentides, afin de répondre aux besoins de main-d'ceuvre et ainsi favoriser la

vitalité économique locale.
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2> MAIN D'OEUVRE ET IMMIGRATION

EMPLOI

e Mise en place d'un programme d'accompagnement individualisé en gestion des ressources humaines;
e Création d'une boite a outils pour promouvoir une culture d'entreprise;

Mise en place d'une Table RH | 6 entreprises et les chambres de commerces

o L'identification des principes directeurs pour encadrer les actions;
o L'élaboration d'un plan d'action ciblant les priorités regionales;
o Un consensus clair sur les objectifs communs entre les acteurs du territoire.

Développement et déploiement des ateliers en partenariat avec la MRC des Pays-d’en-Haut - Parcours Gestionnaire | 13

ateliers:

Planification d'un cheminement de Codéveloppement en gestion des RH | 10 rencontres | 10 entreprises;

Recherche de financement et planification de I'événement IA au travail;
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2> MAIN D'OEUVRE ET IMMIGRATION

PROGRAMME D’APPUI AUX COLLECTIVITES

e Sensibilisation et communications | sensibiliser et informer les acteurs du milieu aux relations
INnterculturelles

o 3 activités

des Québicols Jorigine ¥
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o 2 portraits de nouveaux arrivants

e Engagement et mobilisation | en collaboration avec les acteurs du milieu, favoriser une
participation aux actions des différents intervenants en matiere de bonnes pratiques
interculturelles

o 3 rencontres des organismes partenaires pour élaborer les roles et responsabilités

REPERTOIRE DE SERVICES POUR

e Accueil et inclusion: Coordonner | 'engagement des acteurs du milieu dans le développement s

REPERTORY OF SERVICES

d'une communauté accueillante et inclusive: FOR IMMIGRANTS

i DIRECTORIO DE SERVICIOS
o 4 proJets en cours PARA INMIGRANTES

MRC)):

e Enracinement et attraction | Promouvoir le territoire de la MRC et participer a l'attraction des Québecas e

nouveaux arrivants
o Mise a jour du répertoire des ressources




CDE

BIOALIMENTAIRE ,,

En soutenant les entreprises du secteur bioalimentaire de la MRC des
Laurentides, la CDE participe activement a favoriser la diversification
economiqgue de notre territoire. La promotion et le déploiement des services de
La Manufacture Laurentides contribuent également a accroitre l'attractivité et le
dynamisme de notre région pour les entreprises issues de cet important secteur

de 'économie québécoise.
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2> BIOALIMENTAIRE

SOUTIEN ET ACCOMPAGNEMENT

e 63 entreprises rencontrées;

e Principaux services rendus : conseils et orientation, calcul des couts de revient, aide a la
rédaction du plan d'affaires, prévisions financieres, recherche de financement,

référencement et maillage avec les acteurs du milieu;

e Promotion et soutien aux marchés publics pour le recrutement d'exposants:;:
o Marché d'été de Sainte-Agathe-des-Monts
o Fétes des récoltes de Sainte-Agathe-des-Monts
o Marché d'éte de Labelle
o Marché de Val-David

o Foire gourmande de Lac-Supérieur
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2> BIOALIMENTAIRE

APPUI AUX PROJETS DE LA MRC DES LAURENTIDES

e Ateliers gourmands | Appuyer la MRC des Laurentides dans la mise en place d'une
vitrine agrotouristigue sur le site de ['Ancienne pisciculture a Mont-Blanc. Maillage
entre le secteur bioalimentaire et récréotouristigue;

e Produits forestiers non ligneux (PFNL) | Accompagner et appuyer les initiatives des
entreprises pour la mise en valeur des produits. Mise en place du Programme de
soutien a l'innovation culturale;

e Plan de développement de la zone agricole (PDZA) | Soutenir et appuyer la MRC
dans la révision du Plan de développement de la zone agricole;




CDE

PROJETS »
STRUCTURANTS

La CDE développe et collabore a des projets structurants qui visent a renforcer
durablement le tissu économique et social de la région en répondant aux grands
enjeux et aux priorités du territoire. Par des actions ambitieuses et concertées, ils
stimulent l'innovation, soutiennent la création demplois de qualité et
contribuent a batir des milieux de vie dynamiques et résilients, au bénéfice de
l'ensemble de la communauté d'aujourd'hui et de demain.
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2> PROJETS STRUCTURANTS

MONT X

Mont X est un incubateur / accélérateur de startups innovantes dans le domaine du sport,
plein air et bien-étre. Sa mission est d'encourager I'émergence de l'entrepreneuriat et de

l'innovation dans le sport, le plein air et le bien-&tre.
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2> PROJETS STRUCTURANTS

MONT X | RESULTATS 2024

Mont X s'aligne étroitement sur les objectifs de dynamisation régionale et d'innovation entrepreneuriale.

1. Faire de la MRC des Laurentides un laboratoire a ciel ouvert pour tester des prototypes et s'associer

avec des athletes;
2. Diminuer le temps de commercialisation;
3. Promouvoir I'innovation ouverte dans les domaines du sport, plein air et bien-étre;

4. Attirer les talents et les fonds d'investissement;
5. Offrir un lieu physique haut de gamme pour la pratigue d'activités professionnelles innovantes.

MONT X | 2024

O entreprises ont été accompagnées;

315 heures de coaching;

33% de rétention des sieges sociaux;

23 emplois créés
/MONT R
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2> PROJETS STRUCTURANTS

MONT X | ENTREPRISES INCUBEES EN 2024
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2> PROJETS STRUCTURANTS

LA MANUFACTURE | LA CUISINE

La Manufacture est un incubateur et accélérateur d'entreprises qui a pour objectif de
favoriser le développement et la pérennité de nouvelles entreprises privées ou collectives

(OBNL) en démarrage ou en phase de croissance.

Spéecialisée dans les entreprises de transformation bioalimentaires, La Manufacture
accompagne les entreprises tout au long de leur processus de croissance grace a un suivi
personnalise, du coaching, des services-conseils et des activités de réseautage et de

maillage.

LA MANUFACTURE

sqnres i
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2> PROJETS STRUCTURANTS

LA MANUFACTURE | RESULTATS 2024

e Recherche de financement obtenu dans le cadre de l'entente sectorielle de développement
bioalimentaire des Laurentides pour 2 cohortes | Parcours Gestion Evolutive;

e 2 nouvelles entreprises intégrées | SLY et LIQUIDE DESIGN,;

e Amélioration de I'offre de service de La Manufacture : 200 000S d’investissement I*I dGS‘(’:";rgg;“e“t Sfoéggggnt
o ajout d'infrastructures d'entreposage;
o sécurité énergétigue;
o mise a niveau relative a I'hygiene et a la salubrité;
o mise en place d'une salle de préparation pour La Cuisine;
o amélioration des équipements de La Cuisine.

e La Cuisine:
o 12 entreprises rencontrées pour La Cuisine;
o 5 nouvelles entreprises utilisatrices;
o 95 |locations | 702 heures d'occupation. RN

LA MANUFACTURE
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2> PROJETS STRUCTURANTS

LA MANUFACTURE | ENTREPRISES | 2024
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2> PROJETS STRUCTURANTS

LA MANUFACTURE | LA TABLEE DES CHEFS

La Manufacture s'associe a La Tablée des Chefs pour offrir le programme des Soupes Solidaires aux écoles
primaires de la région des Laurentides. Chague jour, des centaines d'enfants des Laurentides arrivent a I'école
le ventre vide. Le programme des Soupes Solidaires vise a offrir des repas sains et reconfortants aux éleves
des écoles primaires les plus défavorisées, tout en réduisant le gaspillage alimentaire. Ensemble, nous
pouvons faire une réelle différence.

Lancement officiel le 28 octobre 2024

Recrutement et coordination des bénévoles

4 écoles confirmeées - 2 en discussion

Discussion avec le territoire d'’Antoine-Labelle pour étendre |la distribution

O Desjardins  Québec
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2> PROJETS STRUCTURANTS

FIDUCIE DE LOGEMENTS ABORDABLES DE LA MRC DES LAURENTIDES

Création de la fiducie | mars 2024

Objectif: loger les travailleurs de la MRC | ajout des étudiants du centre d'études collégiales de Mont-Tremblant

Don de terrains a la Fiducie
o Municipalité de Brébeuf
o Lot intra-municipal Mont-Blanc
o Ville de Mont-Tremblant
o Centre de ski Mont-Blanc

Evaluation du potentiel des terrains et des colts
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2> PROJETS STRUCTURANTS

DOCUMENTATION ECONOMIQUE ET ETUDES

La documentation économique est au coeur des décisions d'affaires. Cela permet des
réflexions stratégiques pour le développement de projets structurants pour le territoire.
Cest pourquoi la CDE investit dans la production et la mise a jour de rapport

socioéconomigues et statistiques.

e |[ndicateurs touristiques;

e Profils socio-économiques de la MRC et des municipalités

@% CDEMRCLAURENTIDES.ORG



https://cdemrclaurentides.org/documentation/

CDE

2> PROJETS STRUCTURANTS

DEVELOPPEMENT DU SECTEUR TOURISTIQUE

Support au projet pilote d'une navette entre 'aéroport de Montreal et la Station
Mont-Tremblant | KEOLIS;

Participation a la mise en place d'un processus d'accueil et de développement de
projets touristiques - Destination touristique intelligente Laurentides, avec le service
de développement économique de la Ville de Mont-Tremblant, Tourisme Mont-
Tremblant et Tourisme Laurentides;

Partenaire de la conféerence sur l'intelligence artificielle dans le tourisme;

Collaboration a la mise en place de l'initiative Vibrez au Km?.

Vibrez
au km?
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2> PROJETS STRUCTURANTS

PARTENARIAT INTERNATIONAL | PERPIGNAN

Sighature d'une entente de partenariat entre la MRC des Laurentides et Cap Sud 66
(organisme de développement économique de la région de Perpignan) afin
d'échanger sur les bonnes pratiques.

Coordination des visites:
e Délégation préparatoire en mai |
o 4 jours déchanges et de préparation
o 2 représentantes de Cap Sud 66

Agence d’Attractivite

e Délégation de chefs d'entreprises et €lus en octobre
If;}v ngn ﬁ)f%d{i;;mé&'

o 4 jours de visites
o 8 présentations et échanges de bonnes pratiques

o 4 visites d'entreprises
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EVENEMENTS

LA TABLEE
DES CHEFS

alliTie

SKIEZ
RESEAUTEZ
/bg s%&“amh“-

_SKIEL
RESEAUTEL

MARS 20, 2024
MONT-TREMBLANT

*x2

&

DELEGATION
PERPIGNAN
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2> PROJETS STRUCTURANTS

EVENEMENTS

SOCIETE D'INVESTISSEMENT
EN CAPITAL LAURENTIDES

DECOUVERTE
PRODUITS
FORESTIBLES

LANCEMENT SOCIETE
D'INVESTISSEMENT EN
CAPITAL LAURENTIDES
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CONCERTATION AUPRES
DES PARTENAIRES

?)

e Transport adapté et collectif des Laurentides (TACL) | conseil d'administration;
e Tourisme Mont-Tremblant | conseil d‘'administration;
e Agriconseils Laurentides | conseil d'administration;

e Films Laurentides | conseil d’administration:

e Société d'investissement en capital Laurentides | conseil d'administration;
o Connexion Laurentides : conseil d'administration et analyses économiques;
e Réseau d'investissement social du Québec | Comité de financement;

e Développement des CPE | comité de travail



CDE

CONCERTATION AUPRES
DES PARTENAIRES

e Fédération guébécoises des municipalités
= Développement économique, fonds dinvestissement, Acces Entreprises;
Québec, Association des directions de développement économique local
du Quéebec;
s Comité consultatif pour la mise en place du parcours immigration lors du
Rendez-vous national du développement local.

e OSE Entreprendre | comité de sélection;

e« Comité Logistique et distribution alimentaire (entente sectorielle bioalimentaire) |
Représentant de la MRC des Laurentides;

e Participation a la consultation pour Stratégie régionale en économie circulaire;
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Notre équipe | 2024

PAUL
CALCE

Directeur général

DOMINIQUE

PRADEL
Directrice adjointe

FLORENCE

BEGIN

Chargée de projet
iImmigration et
emploi

JOSEE

BRUNEAU

Technicienne en
comptabilité

STEPHANIE

CAMPEAU

Conseillere au
développement
economique

Avec la participation de :

NATHALIE

GARA-BOIVIN

Conseillere en gestion des
matieres résiduelles

PIERRE-ANDRE

LAFANTAISIE
Conseiller au
développement
economique

ALEXANDRE

LAPOINTE
Conseiller au
développement
economique

?)

KARINE

LORD
Adjointe a la direction

ISABELLE

PLOUFFE

Conseillere main-d'oeuvre et
immigration

ANTOINE

THIBAULT-LEPAGE

Conseiller au développement
economique - bioalimentaire




CDE

MEMBRES DES COMITES

CONSEIL D'ADMINISTRATION

e Yvan G. Paradis | Robillard, Prescott, Morissette associés | Président
e Marc L'Heureux| Préfet et maire de Brébeuf | Vice-Président

e Gabriel Savard | Association de villégiature Tremblant |Secrétaire

e Mélanie Lemieux | Fenétres M.Q. Iinc. | Trésorier

e Luc Brisebois | Maire de Mont-Tremblant

e Fredérick Broué | Maire de Sainte-Agathe-des-Monts

e Gaétan Castilloux | Maire de la Conception

e Catherine Drouin | La Maison de la Famille du Nord

e Annie Gosselin | Chambre commerce Mont-Tremblant

e Steven Larose | Maire de Montcalm

FIDUCIE D'HEBERGEMENT POUR EMPLOYES

e Fredéric Broué | Maire de Sainte-Agathe-des-Monts | Président
e Luc Brisebois | Maire de Mont-Tremblant | Vice-Pésident

e Dominique Forget | Mairesse de Val-David | Secrétaire

e Benoit Chevalier | Maire de Huberdeau | Trésorier

e Gaétan Castilloux | Maire de La Conception

e Kimberly Meyer | Mairesse de Lac-Tremblant-Nord

e Nancy Pelletier | DG de la MRC des Laurentides

e Paul Calce | DG de la CDE de la MRC des Laurentides
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MEMBRES DES COMITES

COMITE FILL SOCIETE D'INVESTISSEMENT DE
e Nancy Cadieux | Desjardins CAP TAL DE I—A MRC DES
Michel Clavette | Représentant FTQ LAURENTIDES

Richard Forget | Maire de Lantier

Charles Huot | Représentant milieu des affaires

e Yvan G. Paradis | Président de |la CDE

Gabriel Savard | Association de villégiature Tremblant

e Steven Larose | Président
Charles Huot | Vice-Président
Michel Morin | Trésorier

Yvan G Paradis | Secrétaire
Paul Calce | Administrateur

FONDS DE PARTENARIAT

e Frédéric Broué | Maire de Sainte-Agathe-des-Monts

e Mélanie Lemieux | Fenétres MQ inc.

e Marc I'Heureux | Préfet de la MRC des Laurentides et maire de Brébeuf
e Yvan G. Paradis | Président de la CDE

Gabriel Savard | Association de villégiature Tremblant
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MEMBRES DES COMITES

FONDS DE DEVELOPPEMENT ~FONDS DE SOUTIEN A
ECONOMIQUE D'AMHERST UENTREPRENEURIAT DE SAINTE-LUCIE-
DES-LAURENTIDES

e Jean-Guy Galipeau | Maire

e Marc St-Pierre | Directeur général e Luc Grenon | Maire

e Patrick Lachapelle | Desjardins e Gabrielle Lavigne | Conseillere municipale

e Gaétan Larose | Membre milieu des affaires e Sylvain Loranger | Conseiller municipale

e Paul Calce | DG de la CDE de la MRC des Laurentides e Tommy Hawkins | Représentant milieu des affaires

e Paul Calce | DG de la CDE de la MRC des Laurentides

FONDS DE SOUTIEN A SOUTIEN AU DEVELOPPEMENT

L'ENTREPRENEURIAT DE LABELLE ECONOMIQUE ET A
L'ENTREPRENEURIAT DE MONTCALM

e Michael Doyle | Directeur général
e Pierre Bertrand | conseiller municipal
e Michel Charron | Représentant Desjardins

e Siege vacant | Représentant milieu des affaires
e Paul Calce | DG de la CDE de la MRC des Laurentides ‘

e Vicky Emard | Mairesse

e Claire Coulombe | Directeur général

e Julie Marchildon | Conseillere municipale

e Vincent Normandeau | Conseiller municipal

e Paul Calce | DG de la CDE de la MRC des Laurentides
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MEMBRES DES COMITES

FONDS DE SOUTIEN A COMITE DE DEVELOPPEMENT
L'ENTREPRENEURIAT DE LA SOCIOECONOMIQUE DE LA
MUNICIAPLITE DE LAC-SUPERIEUR CONCEPTION

e Steve Perreault | Maire e Gaétan Castilloux| Maire

e Sophie Choquette | Directrice générale e Josiane Alarie | Directrice générale

e Pierre Hugron | Représentant milieu socioéconomique e Hossein Falsafi | Conseiller municipale

e Jonathan Casaubon | Représentant milieu socioéconomique e Céline Brunet | Citoyenne municipalité

e Ross Robinson | Représentant milieu socioéconomique e Marie-Ange Lavallée | Citoyenne municipalité
e Julie Racine | Conseillere municipale e Daniel Charbonneau | Citoyen municipalité

e Marcel Ladouceur | Conseiller municipal e Raymond Granger | Citoyen municipalité

Paul Calce | DG de la CDE de la MRC des Laurentides e Paul Calce | DG de la CDE de la MRC des Laurentides
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LISTE DES ENTREPRISES FINANCEES

ARUNDEL MONT-TREMBLANT SAINTE-AGATHE-
Les Serres Arundel S.E.N.C. Bar & jus Fluide D ES‘ M O NTS

Clinigue Alliance Evolutive Aliments Sly inc.
LA CONCEPTION Ferme aux Petits Oignons BeLOV Compagnie inc.
Les Jardins de Max I'artisan Maraicher. Le Loft Collectif Brasserie les 2 Richard

Nickprod inc. Pearson RH Centre d’Action Bénévole Laurentides

Chambre de commerce du coeur des
Laurentides

Plomberie 2B inc.

Tourisme Mont-Tremblant

ABELLE Inter Action Travail inc.

Tremblant Express - Carbon 3 inc. LPCP Notaires inc.

Les Locations Légaré

: : : Ombre-Elle
Resto-Bar P'tit train du Nord de Labelle inc.

Symbiose AlimenTerre



https://www.lesserresarundel.com/
https://www.locationmachinerie.com/
https://www.facebook.com/p/Restobar-Ptit-train-du-Nord-61555550180727/
https://www.facebook.com/p/Restobar-Ptit-train-du-Nord-61555550180727/
https://symbiosealt.com/
https://pearsonrh.com/
https://centreallianceevolution.com/a-propos/
https://www.facebook.com/fluidejuice/?locale=fr_CA
https://auxpetitsoignons.bio/
https://leloftcollectif.com/
https://plomberie2b.ca/
https://www.mont-tremblant.ca/fr
https://tremblantexpress.com/
https://tremblantexpress.com/
https://hellobelov.com/?srsltid=AfmBOooCMM_23-tdYaHK2tZoB89MIVFSm77R4Zq356vXE7EXqG9pEgBT
https://www.slyfoods.com/fr?srsltid=AfmBOorQvCN3LiVF_CXx0EnXeSPYX0lRp5nB1uHBkBa_gPxkZVCdcoTj
https://les2richard.com/
https://www.cab-laurentides.org/
https://sainte-agathe.org/
https://sainte-agathe.org/
https://interactiontravail.com/
https://www.lpcpnotaires.ca/
https://www.alliancemh2.org/
https://nickprod.com/en/
https://nickprod.com/en/
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LISTE DES ENTREPRISES FINANCEES

SAINTE-LUCIE-DES- VAL-DAVID
LAURENTIDES

Café Chez Louis

Artisans des Hauteurs Le Mouton Noir

Boulangerie I'Alvéole inc. Les Fumistes

Café des Pins Ultramar Val-David

Bistro Le Ste-Lu

VAL-MORIN

Théatre du Marais



https://www.facebook.com/p/Chez-Louis-Cafe-61566456536586/
https://www.moutonnoirresto.com/
https://fumix.ca/
https://theatredumarais.com/
https://www.artisansdeshauteurs.com/fr?srsltid=AfmBOoqYggTuG8uK09js_pB97EBKkAxQgYEXlsFX7iFDfQ-n6w07dnzB
https://www.boulangerielalveole.com/
https://leschaletsdanslenord.com/cafe-des-pins/
https://www.facebook.com/p/Bistro-Ste-Lu-61563441017605/
https://www.facebook.com/p/Bistro-Ste-Lu-61563441017605/

MRC
LAL

CDE

Cprporo’rion de )
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

MERCI

NOUS JOINDRE

{\ 819 681-3373

M info@cdemrclaurentides.org
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w=: cdemrclaurentides.org
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g 1255, chemin des Lacs, Mont-Blanc (QC) JOT 2GO




