CDE '

Corporation de Offre d'emploi
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Titre du poste : Conseiller(ere) en Transition Durable

Organisation : Corporation de développement économique (CDE) de la MRC des Laurentides
Lieu de travail : Mont-Blanc, région des Laurentides
Statut : Poste permanent a temps plein (35 heures/semaine)

A propos de la CDE

La Corporation de développement économique (CDE) de la MRC des Laurentides joue un réle moteur dans le
dynamisme économique et territorial de la région. Notre mission est de soutenir les entreprises et les initiatives
locales pour batir un avenir prospere, innovant et durable.

Dans un contexte ou les enjeux environnementaux sont au coeur des priorités, nous souhaitons intégrer des
stratégies de transition durable afin de concilier développement économique, résilience environnementale et
bien-étre collectif.

Votre role au sein de notre équipe

Nous recherchons un(e) conseiller(ere) passionné(e) par la transition durable pour accompagner les acteurs
du territoire des Laurentides dans la mise en ceuvre de pratiques durables et innovantes. Vous contribuerez a
I’élaboration et a la réalisation d’initiatives visant a concilier développement économique, protection de
I’environnement et bien-&tre des communautés locales.

Principales taches

e Accompagnement des entreprises : Offrir un appui terrain aux entreprises en les guidant dans leur
transition durable par des actions concretes et adaptées a leurs réalités;

e Gestion des matieres résiduelles (GMR) : Réaliser des diagnostics environnementaux aupres des
Institutions, commerces et industries (ICl), proposer des solutions pour la réduction a la source, le
réemploi et la valorisation des matieres et les accompagner dans la mise en ceuvre des changements;

e Sensibilisation et formation : Organiser des rencontres, ateliers et formations pour sensibiliser les
entreprises aux enjeux du développement durable et de ’économie circulaire;

e Mise en place de stratégies durables : Concevoir et mettre en ceuvre des stratégies d’optimisation
environnementale en partenariat avec les municipalités, les entreprises et les organismes locaux;

¢ Identification et recherche de financement : Développer des opportunités de financement pour appuyer les
initiatives durables des entreprises;

e Collecte et analyse de données : Suivre et évaluer l'impact des projets mis en place, et proposer des
ajustements au besoin;

Savoir (Connaissances théoriques et pratiques essentielles)

e Maitrise des concepts clés en développement durable, résilience territoriale et transitions
écologiques;
e Cadres de référence internationaux (ODD de 'ONU, Cadre ESG, Stratégies climatiques du Québec);



e Spécificités des dynamiques territoriales des Laurentides;
e Approches d'économie circulaire, d'innovation sociale et de finance durable.

Savoir-faire (Compétences pratiques et techniques)

e Capacité a diagnostiquer et conseiller les entreprises sur la réduction de matieres résiduelles et
favoriser 'échange de matieres entre elles;

e Mobilisation des parties prenantes (municipalités, entreprises, organismes partenaires);

e Capacité a identifier des opportunités de financement (subventions gouvernementales, partenariats
privés);

e Aptitude atraduire des concepts complexes en messages clairs et accessibles pour différents publics;

Savoir-étre (Qualités humaines et comportementales attendues)

e Leadership mobilisateur et esprit d’initiative;

e Pensée systémique pour intégrer les dimensions économiques, sociales et environnementales des
projets et approche innovante;

e Collaboration efficace avec divers acteurs;

e Autonomie tout en respectant les objectifs organisationnels et les échéanciers;

e Engagement éthique envers le développement durable;

e Sens du travail en équipe, ouverture a la diversité des perspectives et habileté a batir des relations de
confiance.

Qualifications :

e Diplédme universitaire en développement durable, environnement, économie sociale, aménagement
du territoire ou domaine connexe;

e Expérience professionnelle de 2 a 5 ans dans des projets liés a la transition durable ou au
développement régional;

e Excellente maitrise du frangais a U'écrit et a Uoral;

e Mobilité et capacité a se déplacer régulierement pour des rencontres sur le terrain.

Conditions de travail

e Poste permanent a temps plein (35 heures/semaine).

e Rémunération compétitive selon expérience et qualifications (entre 60 000 $ et 80 000 $) établie en
fonction de la politique salariale en vigueur;

e Gamme complete d’avantages sociaux;

e Opportunité de contribuer a des projets porteurs de sens et a fort impact pour la région des
Laurentides;

e Possibilité de télétravail partiel et horaire flexible.

Pour postuler

Envoyez votre candidature (CV et lettre de motivation) a info@cdemrclaurentides.org avant le vendredi 21
mars 2025 en mentionnant le titre du poste.

Nous remercions tous les candidats de leur intérét. Seules les personnes retenues pour une entrevue seront
contactées.



