Emploi et Chomage

2022), un gain net de 20 900 emplois.

* Le nombre d'emplois dans les Laurentides est passé de 298 100
avant la pandémie (février 2020) a 319 000 aujourd’hui (mars

* Cela s'accompagne d'une baisse du taux de chémage sur la méme

période passantde 5,6 % a 3,8 % (-1,8 %).

* La situation du marché du travail demeure précaire malgré la
reprise, notamment en raison des pressions sur les besoins de
main-d'ceuvre (hausse des postes vacants).
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Source : 1SQ, adapté de Statistique Canada. Données désaisonnalisées.

Taux d'activité

« Le taux d'activité dans les Laurentides est inférieur a celui du
Québec, mais est en rattrapage depuis le premier confinement.

* Le phénoméne de rareté de main-d'ceuvre provient de facteurs
économiques (bas salaire, concurrence des secteurs, etc.).

* Le phénomeéne de pénurie de main-d'oeuvre provient de facteurs
démographiques (exode de la population, vieillissement de
population, natalité, etc.).
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Indice de remplacement de main-d'oeuvre

* La hausse du nombre de postes vacants affichés a fait bondir le
salaire moyen des postes vacants de 1,70 $ de I'heure.

* Cela n'a pas suffi a corriger le probléme, puisque le taux de postes

vacants a augmenté de 2,8 points de %.

Evolution depuis la pandémie Fév. 2020 Fév. 2022
Nombre de postes vacants affichés 7230 15 555
Salaire horaire moyen des postes vacants 18,50 $ 20,20 $
Taux de postes vacants 34 % 6,2 %

Source : MTESS. Plan d'action pour la main-d'ceuvre.
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