
NOTRE APPROCHE 

Dès l’embauche de l’employé, un agent 

d’accueil contactera celui-ci pour répondre à l’ensemble de 

ses questions et pour l’accompagner dans ses démarches 

d’installation tel que: 

 Connaissance des ressources et des services du milieu 

(services de santé, garderies, institutions scolaires, 

etc.) 

 Soutien à la recherche d’emploi du conjoint ou de la 

conjointe 

 Aide à la recherche de logement 

 

L’employé pourra bénéficier d’un lien direct avec son agent 

d’accueil et ce, tout au long du mandat. Un bilan des activi-

VOUS SOUHAITEZ BÉNÉFICIER DE 

CE SERVICE, CONTACTEZ-NOUS 
 

Nathalie Royer 

Adjointe à la direction 

nroyer@cdemrclaurentides.org 

819-681-3373, poste 1401 

Accueil, intégration et rétention des 

employés 

SERVICE AUX ENTREPRISES 

Un service personnalisé d’accompagnement pour 

vos employés nouvellement arrivés sur le territoire 

de la MRC des Laurentides. 

Notre mandat: offrir un accueil chaleureux et adapté, conçu 

pour transmettre l’information nécessaire afin de faciliter 

l’intégration des nouveaux employés dans leur nouveau    

milieu de vie. 

UNE SOLUTION À LA RÉTENTION DE 

VOS RESSOURCES HUMAINES! 



DES RETOMBÉES PROFITABLES 

BIENFAITS POUR L’ENTREPRISE______________________ 

BIENFAITS POUR L’EMPLOYÉ_________________________ 

Augmenter son taux de rétention des employés 

Développer son sentiment d’appartenance 

envers la communauté 

Retenir les meilleurs talents 

Être soutenu et accompagné dans ses démarches d’installation 

Avoir des employés autonomes et intégrés dans leur 

nouveau milieu de vie 

Accélérer son processus d’intégration dans sa 

communauté et milieu de travail 

1255, chemin des Lacs, Saint-Faustin-Lac-Carré (Québec) J0T 1J2 

819 681-3373, poste 1409  |  Sans frais: 888 887-7335 
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Un service rendu possible grâce à 


