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MOT DU PRÉSIDENT 

Vous avez en main le premier rapport annuel de la Corporation de développement économique de la 
MRC des Laurentides (anciennement le Centre local de développement — CLD) et j’en suis très fier. 
Nous venons de traverser une année de turbulences émanant de coupes budgétaires importantes et de 
l’abolition pure et simple des CLD par le gouvernement du Québec, confiant aux MRC la responsabilité 
entière du développement économique de leur territoire.  
Le milieu des affaires est satisfait de constater que la MRC des Laurentides reconnaît le travail accompli 
depuis de nombreuses années par son bras économique et, a choisi de le maintenir autonome 
permettant ainsi de donner voix aux gens d’affaires du territoire. C’est ainsi que fort d’une nouvelle 
gouvernance et d’une nouvelle image, le CLD est devenu la Corporation de développement économique 
de la MRC des Laurentides. Pour cela, je tiens à remercier personnellement chacun des maires la MRC 
des Laurentides pour la confiance renouvelée accordée à leur Corporation de développement 
économique. 
Les coupes budgétaires ont engendré une réduction du personnel et donc, un impact direct sur les 
services à la clientèle. Malheureusement, 2015 a été marquée par une baisse du nombre d’entreprises 
aidées, mais le travail accompli reste remarquable. Les résultats en sont la preuve puisque ce sont tout 
de même 172 entreprises qui ont bénéficié d’une aide technique. De ce nombre, 33 projets ont obtenu 
une aide financière sous forme de prêt ou de subvention permettant de créer ou maintenir 99 emplois. 
C’est tout un exploit et je félicite l’équipe de professionnels d’avoir su maintenir le cap tout au long de 
l’année, malgré les coupes et malgré l’incertitude. Merci pour votre persévérance, votre dynamisme et 
votre professionnalisme ! 
La mission première de la Corporation demeure l’accompagnement et le soutien des entreprises de 
notre territoire, service essentiel au dynamisme économique de la MRC des Laurentides. Au nom de 
tous les entrepreneurs, je souhaite longue vie à la Corporation de développement économique ! 



Denis Chalifoux,  
Préfet 

MOT DU PRÉFET DE LA MRC DES LAURENTIDES 

Contrairement à plusieurs autres MRC, nous avons toujours travaillé main dans la main avec notre bras 
droit économique depuis de nombreuses années. Cette recette est un gage de succès et nous a 
influencé, nous, la MRC des Laurentides, à conserver des services distincts et continuer de travailler en 
étroite collaboration avec la Corporation de développement économique (CDE) afin de mener à bien ses 
mandats.  

Concrètement, tout en étant entièrement imputable en matière de développement économique, la 
MRC a choisi d’en déléguer les actions-terrain à la CDE. Nous sommes convaincus que la CDE saura 
remplir son rôle de soutien à l’entrepreneuriat ainsi que de favoriser le développement économique de 
notre territoire comme elle l’a fait avec brio au cours des dernières années. Son succès vient 
notamment de la proximité qu’elle a développée avec le milieu des affaires, du rayonnement auprès de 
tous les intervenants publics ou privés et de son vaste réseau de contacts si précieux pour le 
développement des affaires. Collée sur ce large réseau, elle peut répondre adéquatement et 
rapidement aux besoins de sa clientèle. 

Avec les élus municipaux, les gens d’affaires et les différents intervenants dans le développement 
économique, nous souhaitons ensemble transmettre une image positive de notre territoire. Soyons 
tous des ambassadeurs d’un territoire dynamique et innovant dans de nombreux domaines. N’ayons pas 
peur de vanter les mérites d’un lieu où il fait bon travailler et se développer tout en profitant d’une 
qualité de vie exceptionnelle. 

La prochaine année sera porteuse d’avenir puisque nous prendrons le temps de définir nos priorités et 
nos actions pour favoriser la diversification économique et la création d’emplois sur notre territoire.  

Ensemble, travaillons à bâtir une MRC où tout le monde rêvera de s’installer pour vivre et prospérer! 



172 entreprises ou organismes  

SOUTIEN TECHNIQUE 

• Accueil, information et 
orientation des 
investisseurs 

• Référencement  à un vaste 
réseau de contacts (privé 
et public) 

• Accompagnement à la 
réalisation du plan 
d’affaires 

• Accompagnement dans 
l’élaboration des 
prévisions financières 

• Recherche de financement  
(référencement, 
présentation des dossiers, 
accompagnement des 
clients auprès des 
différents intervenants) 



29 ENTREPRISES AIDÉES – MONT-TREMBLANT 

19 ENTREPRISES AIDÉES – SAINTE-AGATHE 

SOUTIEN TECHNIQUE – COMITÉS COMMERCIAUX 

PROGRAMME D’APPUI AU DÉVELOPPEMENT DES ENTREPRISES COMMERCIALES 
 
• Partenaires: Emploi-Québec et respectivement les Chambres de commerce du 

Grand Mont-Tremblant et la Ville de Sainte-Agathe-des-Monts 
• Diagnostic préalable afin d’évaluer les besoins des commerçants 
• Services conseils gratuits pour les entreprises participantes (comptabilité, 

marketing, Web, ressources humaines, étalagiste, service à la clientèle, gestion 
des opérations et autres) selon les besoins par des professionnels 

• Programme de formation 
• Plan d’accompagnement pour le suivi des entreprises aidées 
• Coordination par la CDE 



Aluminium J. Clément 
Arobas informatique Inc. 
Barkley Gestion de Propriété 
Boutique le Walkin 
Boutique Manège 
Boutique Roméo et Juliette 
Lingerie 
Centre de médecine sportive  
Chambre de commerce  
Clinique de physiothérapie 
Bilodeau 
Coiffure fines lames 
Créations Aqua Terra 
Émosion - Événements, Son et 
Lumières Inc. 
Fleuriste St-Jovite Inc. 
Gestion Nord-Pro 

Groupe Barbe et Robidoux  
Laboratoire Jean Marc Ross 
L'apostrophe plus  
Le Banc 
Les Machineries St-Jovite 
Maison Moise 
Mercenaires culinaires 
Microbrasserie St-Arnould 
Milles Pâtes 
Sushi Shack Mont-Tremblant 
Multiservices MD 
Outils Tremblant 
Plomberie Labonté 
Sinistre Laurentides 
Soleil plus soins 

Sainte-Agathe-des-Monts 
Agence Promotion Innovation 
Au Grenier - Friperie et cie 
Au Marché du Lit 
Auberge Aux Nuits de Rêve 
Auberge de la Tour du Lac 
Boutique Café-O-Lait 
Boutique la Gamine, l‘Homme en plus 
Buffet Ste-Agathe Traiteur 
Centre Santé Métamorfit 
Clinique de développement La Corolle 
Encadrement Desjardins 
FloreDéco 
Gîte Ancestral 
Jouets le Phoenix 
La Huche à pain 
Le Pommier Fleuri 
Les Revêtements Lapierre 
Studio 62 
Système Paul Davis 

ENTREPRISES AIDÉES – COMITÉS COMMERCIAUX 

Mont-Tremblant 



33 PROJETS AYANT REÇU UNE AIDE FINANCIÈRE 

10 ENTREPRISES CRÉÉES 

4 DOSSIERS DE RELÈVE ENTREPRENEURIALE 

99 EMPLOIS CRÉÉS OU MAINTENUS 

105 234 $ CONTRIBUTIONS OCTROYÉES 

499 000 $ PRÊTS CONSENTIS PAR LE FILL 

6 531 120 $ INVESTISSEMENTS GÉNÉRÉS 

SOUTIEN FINANCIER 



6 531 120 $ 

INVESTISSEMENTS GÉNÉRÉS – SECTEURS D’ACTIVITÉS  

 2 355 000  $  

 1 005 950  $  

 868 821  $  

 362 885  $  

 533 220  $  

 1 146 200  $  

 83 409  $  

 175 635  $  

Activités et attraits touristiques

Agriculture

Aménagement forestier

Commercial

Hébergement et restauration

Manufacturier

Municipal

Services



L’ENTREPRENEURIAT EN QUELQUES CHIFFRES 

 3 097 555  $  

 911 700  $  

 1 179 006  $  

 1 233 000  $  
 108 950  $  

Grand Sainte-Agathe

Région Labelle

Grand Mont-Tremblant

Région Ouest

MRC Laurentides

INVESTISSEMENTS GÉNÉRÉS – SECTEURS GÉOGRAPHIQUES 

6 531 120 $ 



L’ENTREPRENEURIAT EN QUELQUES CHIFFRES 

99

EMPLOIS GÉNÉRÉS – SECTEURS D’ACTIVITÉS 
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Municipal

Services

Total  Emplois  99

 Emplois maintenus   68

 Emplois créés  31



CONTRIBUTIONS NON REMBOURSABLES 

Contributions 
financières 

14 dossiers 

55 emplois 

105 234 $  
CDE 

2 331 223 $ 
investis 

CONTRIBUTIONS FINANCIÈRES NON REMBOURSABLES 

Fonds de partenariat: Entreprises aidées : 

Appuyer les dirigeants 
d’entreprise dans la gestion et 
la consolidation de leur 
entreprise – vise le maintien 
d’emplois et la stabilisation de 
leurs activités 

Centre de distribution Couleur Café 
Collège Letendre – Collège 
International Mont-Tremblant 
Croisières Mont-Tremblant 
Croque Paysage 
Domaine La Sapinière 
En Pleine Gueule 
Harkins inc. 
Le Pommier Fleuri de Val-David inc. 
MRC des Laurentides – Volet forestier 
Tourisme aérien Laurentides 

Développement local: Projets supportés : 

Vise à supporter les projets 
structurants ayant une 
incidence sur le 
développement d’un secteur 
d’activité économique du 
territoire 

Carrefour Jeunesse Emploi – vers une 
stratégie migratoire 
Table de concertation agroalimentaire 
Ville de Mont-Tremblant – parc 
d’affaires 



ENTENTE DE SERVICES – EMPLOI-QUÉBEC 

Soutien au 
travail 

autonome 

10 dossiers 

12 emplois 

520 
Semaines de 
prestations 

1 409 867 $ 
investis 

ENTREPRISES AIDÉES - STA 

Type d’aide: Entreprises aidées : 

Accompagnement et soutien 
technique aux entrepreneurs 
pour la réalisation de leur 
projet d’affaires 
 
Contribution non 
remboursable hebdomadaire 
provenant d’Emploi-Québec. 

Au Cartier Général 
Aux Champs de l'Alouette 
Ferme Alexandre Perreault 
Fleuriste St-Jovite 
Grégoire Parent, service de 
maréchalerie 
La Brégeoise S.E.N.C 
Lady T 
Maison d'édition Marie-Soleil 
Nathalie Bergeron 
Novocoaching 



FILL 

7 prêts 

53 emplois 

Prêts CDE 
499 000$ 

4 111 000 $ 
investis 

ENTREPRISES AIDÉES – FONDS D’INVESTISSEMENT LOCAL LAURENTIDES 

Type d’aide: Entreprises aidées : 

Portefeuille d’investissement 
composé du Fonds local 
d’investissement (FLI) et du 
Fonds local de solidarité (FLS) 
Ce fonds est dédié à l’octroi de 
prêts auprès des entreprises 
dans le cadre de projet de 
démarrage, d’expansion, 
d’acquisition ou de relève 
 

Cohmptech Composite Inc 
Centre de distribution Couleur 
Café 
Croisières Mont-Tremblant 
Domaine vacances Doncaster 
Les entreprises B. Séguin 
Mikes Sainte-Agathe-des-Monts 
Télé-câble La Conception 
 



Fonds appartenant à la 
MRC gérés par la CDE 

Fonds local 
d’investissement (FLI) 

Prêt du gouvernement du 
Québec 

Fonds local de solidarité 
(FLS) 

Prêt des Fonds locaux de 
solidarité FTQ 

Valeur du portefeuille au 31 
décembre 2015 

1 409 268 $ 941 002 $ 

Nombre de prêts en cours 52 30 

Taux de placement 86 % 97 % 

Rendement annuel brut du 
portefeuille 

7.13% 7.38 % 

Rendement annuel net du 
portefeuille 

1.32% 1.46% 

Rendement cumulatif 17.90% 42.82% 

Actif net 226 944 $ 254 797 $ 

FONDS D’INVESTISSEMENT LOCAL LAURENTIDES 



NOS DÉCIDEURS 
MESURE INCITATIVE AU DÉVELOPPEMENT DURABLE  

OBJECTIF Sensibiliser les entrepreneurs, ayant bénéficié 
d’une aide financière, à implanter des mesures 
concrètes et quotidiennes liées aux principes de 
développement durable 

18 ENTREPRISES RENCONTRÉES 

7 ÉVALUATIONS: 
• 0 visionnaire 
• 1 proactif 
• 5 actif 
• 1 réactif 

2 005 $ COÛT DE LA MESURE 

101 ENTREPRISES RENCONTRÉES DEPUIS 2013 

En partenariat avec: 



NOS DÉCIDEURS 

PROJETS STRUCTURANTS AYANT UNE INCIDENCE SUR L’ÉCONOMIE ET 
L’EMPLOI 

Collaboration aux projets suivants: 

Développement du CEC de Mont-Tremblant 

Développement du secteur agroalimentaire 

Planification stratégique du territoire de la MRC des Laurentides 

Développement de parcs d’affaires (Mont-Tremblant, Sainte-Agathe, 
Saint-Faustin) 

Formations pour le développement des compétences des gestionnaires 
– « Superviseur en action » 

PROJETS DE DÉVELOPPEMENT LOCAL 



NOS DÉCIDEURS 
REPRÉSENTATION DANS LES ORGANISMES DU MILIEU 

• Tourisme Aérien Laurentides 
• Développement économique Mont-Tremblant 
• Parc Écotouristique des Laurentides 
• Ironman Mont-Tremblant 
• CÉGEP de St-Jérôme 
• Carrefour Jeunesse Emploi 
• FILAU – Fibre Internet Laurentides 
• Table d’harmonisation du Parc du Mont-Tremblant 
• Société des Élus des Laurentides 

 



NOS DÉCIDEURS 

EXÉCUTIF ADMINISTRATEURS OBSERVATEURS 

Yvan G. Paradis, Président 
Paradis Wilson, avocats 

Diane Aitken 
CEC Mont-Tremblant 
 

Luc Brisebois 
Ville de Mont-Tremblant 
 

Bernard Lapointe 
Municipalité d’Amherst 
 

Nicole Davidson 
Municipalité de Val-David 
 

Kenneth Hague 
Municipalité d’Ivry-sur-le-Lac 
 

Dominique Laverdure 
Rouge Marketing  

Claude Cousineau 
Député de Bertrand 
 

Sylvain Pagé 
Député de Labelle 
 

Yves St-Denis 
Député d’Argenteuil 
 

Annie Bigras 
Emploi-Québec 
 

Francis Boutin 
Ministère de l’Économie, de 
l’Innovation et des 
Exportations 
 

Paul Calce 
Directeur général 

Denis Chalifoux, Vice-Président 
Préfet de la MRC des Laurentides 
Ville de Sainte-Agathe-des-Monts 

Gabriel Savard, Vice-président 
Association de villégiature Tremblant 

Gilbert Brassard, Trésorier 
Municipalité de Labelle 

Caroline Dumouchel, Secrétaire 
La Samaritaine 

ADMINISTRATEURS  



NOS BÉNÉVOLES, 
MEMBRES DES COMITÉS D’INVESTISSEMENT 

EXÉCUTIF FILL 
FONDS ÉCONOMIE 

SOCIALE 
SOUTIEN AU TRAVAIL 

AUTONOME 

Gilbert Brassard 
Municipalité de Labelle 

Denis Chalifoux  
Préfet de la MRC des 

Laurentides 

Caroline Dumouchel 
La Samaritaine 

Yvan G. Paradis 
Paradis Wilson, avocats 

Gabriel Savard 
Association de villégiature 

Tremblant 

Nancy Cadieux 
CFE Desjardins 

Michel Clavette 
Représentant FTQ 

Céline Doré 
Fenêtres MQ 

Dominic Helms 
Banque Nationale 

Yvan G. Paradis 
Paradis Wilson, avocats 

Pierre Poirrier 
Municipalité de Saint-Faustin-

Lac-Carré 

Gabriel Savard 
Association de villégiature 

Tremblant 

Rachel Bouchard 
Emploi-Québec 

Nicole Davidson 
Municipalité de Val-David 

Caroline Dumouchel 
La Samaritaine 

Gabriel Lemelin 
Ville de Mont-Tremblant 

Jean-Maxime Nadeau 
Investissement Québec 

Marc-André Beaupré 
BDC 

Francis Boutin 
MESI 

Julien Bruyère 
Évaluation Bruyère et 

Charbonneau 

Jean-Benoît Desjardins 
Fer et Métal 

Pascale Lajeunesse 
CLE Sainte-Agathe 

Dominique Laverdure 
Rouge Marketing 

Steve Therrien 
Entrepreneur 

LES COMITÉS  



PAUL  CALCE 
Directeur général et 
Conseiller au développement 
économique 

JULIE BOURGON 
Conseillère au 
développement économique 

PIERRE-ANDRÉ LAFANTAISIE 
Conseiller au développement 
économique 

DOMINIQUE PRADEL 
Directrice adjointe – finances 
et administration 

AMÉLIE PROVOST 
Adjointe à la direction et aux 
communications 

Collaboratrices: MICHELINE DESJARDINS 
Suivis d’entreprises 

MÉLANIE LEMIEUX 
Analyste financière 

L’ÉQUIPE DE PROFESSIONNELS 
L’ÉQUIPE  


